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Pour étre reconnu organisme d’action communautaire (AC)

4 critéres

7

% Etre un organisme a but non lucratif

» Loi des compagnies partie 111
» Loi sur les corporations canadiennes partie 11

< Etre enraciné dans la communauté

» L'organisme invite les membres de la collectivité visée par sa mission et ses activités a
s'associer a son développement; par exemple, des comités, groupes de travail ou
autres mécanismes témoignent de la place occupée par les membres de la collectivité

o Qutil de communication de I'organisme, rapport d’activités etc

X

» La communauté visée par la mission de 'organisme est représentée au conseil
d'administration.

o Charte, statuts et réglements

» L'organisme est en rapport avec d'autres organismes communautaires ou avec
d'autres instances du milieu :

= il participe a des tables de concertation ou
= il partage des ressources ou échange des services ou
= il siége au conseil d’'administration d'autres organismes communautaires.

o Rapport d’activités, plan d’action

% Entretenir une vie associative et démocratique

» L'organisme recherche activement I'engagement de ses membres ou des personnes
qui bénéficient de ses services ou de son intervention.

e Reglements généraux, rapport d’activités, rapport annuel ou plan d’action
annuel

» Tout en se montrant respectueux de la liberté des membres de déterminer leur niveau
d’engagement, I'organisme favorise la participation de ceux-ci et leur fait connaitre ses
besoins de soutien par différents outils de communication : bulletin, journal, revue, site
Internet, sessions de formation ou d’éducation ouvertes a 'ensemble des membres
pour faire connaitre les situations problématiques abordées par 'organisme.

o Reglements généraux, rapport d'activités, rapport annuel ou plan d’action
annuel




» L'organisme met en place des dispositifs de consultation qui permettent a ses
membres de faire entendre leur point de vue dans ses instances et de s’exprimer sur
les différents aspects de son évolution : création de groupes de travail, de discussion
ou colloques, séminaires, activités d’information, etc.

o Avis de convocation a 'AGA, rapport d’aclivités, rapport annuel ou plan d’action
annuel

v

L'organisme tient une assemblée générale annuelle de ses membres. L'ensemble des
indicateurs sont nécessaires voir liste dans votre document pages 12 13 14) Les
documents suivants sont soumis par les administrateurs :

¢ Bilan
¢+ Relevé des recettes et dépenses
¢ Rapport du vérificateur

= [ e CA de l'organisme est élu démocratiquement

+ Etre libre de déterminer sa mission, ses approches, ses pratiques, ses orientations

» Tous les membres du conseil d'administration sont membres de 'organisme.

» La definition de la mission et des orientations de 'organisme résulte de la volonté des
membres de I'organisme et des administrateurs qui prennent leurs décisions au sein
d'instances démocratiques.

» Les politiques relatives aux approches et aux pratiques de I'organisme sont
déterminées par I'organisme lui-méme et sont le fruit de son expertise

» L’organisme n’est pas soumis aux regles d’un ordre professionnel.

o Reéglements généraux, rapport d'activités, rapport annuel ou plan d’action
annuel




Pour étre reconnu organisme d’action communautaire autonome (ACA)

4 critéres de plus

% Avoir été constitué sur I'initiative des gens de la communauté

» La creation de I'organisme resulte de la volonté de citoyennes ou de citoyens.
L'organisme, bien qu’il soit a but non lucratif, n’a pas été créé a l'initiative
gouvernementale.

» La mission de I'organisme La mission de l'organisme a été déterminée a I'origine par
les membres fondateurs. La mission de 'organisme n’a pas été déterminée pour
satisfaire spécifiquement a l'application d’une loi ou d’un reglement ou la mission de
l'organisme n’a pas été déterminée pour répondre spécifiquement aux objectifs ou aux
parameétres d’une mesure, d’une orientation ou d’'un programme gouvernemental.

» Les mandats de 'organisme : I'organisme a été créé pour exécuter des mandats
définis démocratiquement par ses membres et par la collectivité visée. Les mandats de
l'organisme ne lui sont pas dictés ou imposés par une instance gouvernementale.

e Charte, statuts et reglements

% La poursuite d’une mission sociale propre a I'organisme et qui favorise la
transformation sociale (Voir indicateurs pages 20-21)

AN

> Mission de transformation sociale L'organisme vise, tant sur le plan collectif
gu'individuel : 'appropriation des situations problématiques; la prise ou la reprise de
pouvoir; la prise en charge. Divers moyens adaptés aux besoins de la population et
inspirés des pratiques alternatives et des pratiques d'éducation populaire autonome
sont mis en oeuvre pour appliquer ces objectifs de transformation sociale sessions de
formation ; débats ;ateliers; - animation de groupes de travail ou de discussion: -
publication de documents d'information

» Mission de transformation sociale L'organisme démontre : qu'il est capable de
déterminer de nouveaux besoins; ou * qu’il répond aux besoins de la Communauté
visée, entre autres par sa participation a des luttes visant des changements a
caractere politique ou conduisant & une plus grande justice sociale et au respect des
droits des citoyennes et des citoyens (droits existants ou a faire reconnaftre) ou + qu'il
contribue a I'amélioration des conditions de vie et de travail.

e Rapport d’activité, rapport annuel ou plan d’action annuel

+ Faire preuve de pratiques citoyennes et d’approches larges axées sur la globalité
des problématiques abordées

» Pratiques citoyennes : L'approche de 'organisme comporte une dimension
collective: entre autres, 'organisme essaie de mobiliser les personnes visées autour
d'enjeux collectifs : consultations, assemblées, diffusion de I'information appropriée,
activités d’éducation populaire autonome, etc.




> Pratiques citoyennes : L'organisme a une structure de travail et des approches qui
font appel a l'initiative des personnes qui participent a ses activités : il sollicite ses
membres pour mettre au point de nouvelles approches de travail ou former des
comités, des groupes de travail ou d'autres instances.

» Approches larges, axées sur la globalité des situations problématiques
abordées :L’organisme met en pratique une approche globale d'intervention : création
de mécanismes ou de structures d’éducation et d'information sur les dossiers traités;
élaboration d'interventions particuliéres ou de services pour agir plus spécifiquement
sur les causes des situations problematiques; elaboration d'outils d'autoévaluation
pour mesurer |'atteinte des résultats qualitatifs visés et améliorer I'action & venir; dans
les situations problématiques abordées, I'organisme traite les aspects relatifs a la
défense collective des droits : organisation d'activités d'information, de sensibilisation,
d'éducation a la défense collective des droits ou autres activités collectives de
promotion et de défense des droits;

o Rapport d’activité, rapport annuel ou plan d’action annuel

« Etre dirigé par un conseil d’administration indépendant du réseau public

» Indépendance inscrite dans la mission
L'organisme, par sa mission et ses documents constitutifs, est libre de déterminer la
composition de son conseil d'administration. Aucune loi ni aucun réglement ou
programme gouvernemental n‘obligent forganisme a solliciter la présence de
représentants d’instances publiques a son conseil d'administration.

e Charte

» Indépendance inscrite dans les reglements La composition du conseil
d’administration, comme le prévoient les reglements de I'organisme, est indépendante
du réseau public et des autres bailleurs de fonds.

e Reglements

» Indépendance résultant des agissements de I'organisme Les personnes élues ou
nommées au conseil d’administration sont indépendantes du réseau public. Les
personnes siégeant au conseil d’administration ne représentent formellement aucune
instance gouvernementale.

e Rapport de 'assemblée générale annuelle.

kkkkkkkkdkikhkkdhkkkkbhkikkddhrkrbkhhdiohhkrhkirhkhhrkidhkhkhhhhkkk




C’est quoi un organisme communautaire autonome de formation (OCAF) ?

>
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Un OCAF est avant tout un organisme d’action communautaire autonome qui
correspond et adhére aux :
= Principes,
* La nature
= Caractéristiques
De I'action communautaire autonome.

Et s'identifie au mouvement communautaire avec ses visées et le réle social,
politique, économique et culturelles qui le caractérise comme force de
transformation sociale.

L’éducation populaire autonome et la formation se veulent des outils essentiels au
développement du mouvement communautaire autonome dans le respect de ses
principes, de sa nature et ses caractéristiques.

Il intervient principalement dans le champ de la formation.

Il rejoint principalement des personnes ou groupes qui veulent se donner des
moyens pour agir et developper une participation citoyenne significative pour améliorer
et transformer la sociéte.
= Ce n'est pas accidentel. Nous sommes issus d'initiative de groupes ou
de personnes qui ont identifi¢ ce besoin de formation pour agir de fagon
encore plus pertinente.

Sa recherche et son analyse des enjeux sociaux, politiques, économiques et culturels
sont teintées par un parti pris i.e. un regard qui part des réalités vécues par ces
personnes pour comprendre les causes qui engendre exclusion, oppression,
discrimination, ...

Bien que ses contenus, ses démarches et ses outils soient ouverts et disponibles
assez largement, ils visent particulierement ces personnes et ces groupes. lls sont
elaborés pour répondre a des besoins identifiés par les personnes, par les
milieux rencontrés ou pour répondre a I’analyse que nous faisons des enjeux. lls
visent donc a :
= Rendre accessibles des savoirs, de l'information et des analyses par la
vulgarisation et des démarches de conscientisation;
= Articuler des savoirs issus des pratiques collectives et des expériences
concretes;
= Accompagner des personnes et des groupes pour leur permettre de
jouer pleinement leur role d’agent de transformation sociale.
= Susciter et soutenir des actions collectives et projets qui visent une
transformation sociale, politique, économique et culturelle;

Sa pédagogie et son approche repose sur des rapports égalitaires et visent la
participation pleine et entiere des personnes 4 la saisie de leur réalité, des enjeux qui
en découlent et des actions individuelles et collectives a élaborer pour agir sur celles-
Ci.




... Et 'éducation populaire autonome (EPA) la-dedans

La définition originelle g&

L'éducation populaire autonome, c'est I'ensemble des démarches d'apprentissage et de
réflexion critique par lesquelles des citoyens et des citoyennes ménent ensemble des actions
qui provoquent une prise de conscience individuelle et collective au sujet de leurs conditions
de vie ou de ftravail, et qui visent a court ou a long terme une transformation sociale,
économique, culturelle et politique de feur milieu.

Rédigée par le MEPACQ, de 1978 4 1981

L’EPA, plus simplement :

Des moyens qui changent notre vision du monde et que nous
choisissons collectivement pour nous rendre plus forts et
_transtormer Ia soci€té. » .

s
Des moyens dfiiz}%

L’EPA, ce n'est pas une théorie, ni de grands concepts, encore moins une
idéologie! C'est une fagon de faire, un processus qui est en constant
renouvellement puisqu'il est a la couleur des gens qui s’y impliquent.

qui changent notre vision du monde, %/

En EPA, nous faisons notre propre lecture de la société parce gue nous en
sommes les expertEs. C’est nous qui vivons au quotidien des situations
d’'exclusion ou d'oppression, et il y a de fortes chances gu'on ne voit pas les
choses de la méme fagcon que les médias, les politiciens ou les
entrepreneurs. Lorsqu'on en discute ensemble pour trouver les causes de
ces injustices, nous faisons de 'analyse sociale et cela change notre vision
du monde.

-que nous choisissons ensemble ii*ff%

Le conseil d'administration, les comités, les travailleurs, les membres : nous
sommes tous et toutes responsables des pratiques d'EPA dans notre
organisation. On doit en parler et assumer collectivement ce choix. L'EPA
implique que nous choisissions ensemble ce qu’on fait et comment on le
fait. Si l'objectif de notre action ou de notre projet est clair et que nous
décidons ensemble comment nous y prendre, il y a de fortes chances que
I'engagement de chacunE soit meilleur, durable et porté collectivement.




pour nous rendre W

[

L’EPA, c'est un processus qui prend du temps et qui ressemble & une
spirale. Des fois, ga peut donner I'impression de reculer ou de tourner en
rond. Mais le chemin parcouru nous transforme, et les détours nous
permettent de nous reéorienter au besoin. On chemine, on essaie de
nouvelles fagons de faire, on apprend, on évolue, on débat, on discute et on
travaille ensemble vers le méme objectif : la justice sociale. On dit souvent
que le processus est plus important que le résultat! Les fois ol on doit
revenir sur nos pas sont souvent les plus belles occasions d'approfondir
notre compréhension commune de la société qu'on est en train de
construire.

plus forts

L'EPA, c’est s'organiser pour reprendre du pouvoir sur nos conditions de vie
et de travail. Ce qu'on apprend de I'histoire de I'avancement des droits,
c'est que lorsqu'on veut améliorer ses conditions de vie, on est plus forts
quand on se met ensemble. Seul on va plus vite, mais ensemble on va
plus loin.

P
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et transformer la société

Plusieurs des problémes que nous vivons proviennent de I'organisation de
la sociéte, et pas seulement de nos responsabilités individuelles. Pour &tre
égaux en droits et réaliser la justice sociale, on se met ensemble pour
transformer le monde et la fagon dont il est organisé. L'EPA, c’est se donner
les moyens de tendre vers nos réves collectifs. C’est une fagon de ne plus
étre des spectateurs, mais plutdt d'étre des acteurs et des actrices de Ia
transformation sociale.

Le meilleur moment pour commencer a changer le

monde, c’est MAINTENANT!

Texte tiré, inspiré et retravaillé & partir de la session du MEPACQ Pour un monde de justice et d'égailite, choisir léducation populaire autonome







