
 

 
 

AFFICHAGE DE POSTE 

TRAVAILLEUR/TRAVAILLEUSE DE MILIEU AUPRÈS DES AÎNÉS  

INITIATIVE DE TRAVAIL DE MILIEU AUPRÈS DES AÎNÉS EN SITUATION DE VULNÉRABILITÉ 

(ITMAV) 

 

Sous la supervision du directeur général de l’organisme et en collaboration avec les 

partenaires impliqués dans le projet, la personne assumera les tâches et responsabilités 

suivantes :  

 

 Effectuer un repérage des lieux significatifs fréquentés par les aînés (commerces, 

caisses, paroisses…); 

 Assurer une présence dans ces lieux afin d’établir un contact avec les aînés; 

 Diffuser de l’information sur les ressources de la communauté; 

 Référer et accompagner les aînés vers les ressources appropriées; 

 Assurer un suivi avec les intervenants de la communauté afin de faciliter l’intégration 

des aînés référés; 

 Développer des outils de suivi et d’évaluation pour le projet; 

 Compléter assidûment les outils statistiques; 

 Rédiger le rapport final dans les délais prescrits. 

 

Profil recherché : 

 Formation en sciences humaines (travail social, gérontologie, psychoéducation…) 

 Expérience de travail en milieu communautaire; 

 Expérience de travail auprès des aînés; 

 Facilité à entrer en contact avec les gens, empathie, aptitudes d’intervention en 

situation de crise, facilité à reconnaître et à respecter les limites de son mandat; 

 Souplesse, disponibilité, ouverture d’esprit et capacité d’adaptation; 

 Connaissance du quartier Rosemont serait un atout; 

 Connaissance de l’informatique (Word, Excel, etc.) 

 

Conditions de travail : 

Remplacement pour un congé de maladie. Contrat se terminant le 31 mars 2020 avec 

possibilité de renouvellement. Poste de 35 heures/semaine. Salaire de $17.00/heure. 

 

Merci d’envoyer votre CV et votre lettre de présentation à 

administration@carrefourmontrose.org avant le 18 septembre 2019 à minuit. 

 

Seules les candidatures retenues pour une entrevue seront contactées 

mailto:administration@carrefourmontrose.org

