
Quelles sont les ressources et

pratiques qui contribuent à votre

(et celle de vos collègues) santé

psychologique au travail? 

Groupe 1 Groupe 2
Autres stratégies intéressantes

Faces aux obstacles nommés, qu’est-

ce que vous aimeriez mettre en place

? Qu’est ce qui pourrait fonctionner

dans votre équipe? 

20/20/20 apres

20 min d'écran

regarder 20

pied pendant

min 20 sec

Préserver de

bonnes

frontières vie

perso/travail

Cultiver la

confiance

entre

membre de

l'équipe

Donner du

feedback

rapidement au

lieu d'attendre

que cela

s'aggrave

S'auto

discipliner

et suivre un

horaire fixe

se laisser du

temps entre

les rencontres

pour les

transitions

Cultiver les

moments

informels entre

membre de

l'équipe

Souligner/célébrer 

les bons coups en

rencontre d'équipe

Prendre soin de

soi / pratiquer

l'autocompassion

agir sur ce

que j'ai du

control...

se poser la

quetsion :

quelles bonnes

habitudes sont

cultiver?

travailler en mode

co-working

virtuellement en

utilisant un outil

comme https://

cuckoo.team/

Parler des moyens à

 prendre pour le temps 

supplémentaire

Ne plus faire de

temps

supplémentaires

Réunion en présentiel

Les

rencontres

d'équipe

Avantage: moins de

perte de temps en

déplacementFaire des discussions

de corridor après les

réunions

Être en présentiel

Horaire

complémentaire entre

les membres de

l'équipe

Le café du matin : une

rencontre via

visioconférence et en

présentiel volontaire

Accumulation de lourdeur

avec tous les courriels, les

messages textes donc

moins de dialogues et plus

de production

Cours de Yoga-

entraineur en

visioconférence avec

accès sur place et à

distance

Mettre en place des

rencontres hybrides

Veillez les uns sur les

autres

Dire

bonjour à

tous tous

les jours

Permettre les contacts

humains et se

reconnaitre entre

nous

avoir des

conversations

créer des lignes

collectives

communes


